
 
 

 

 



 индивидуализация образования (в том числе поддержки обучающегося, построения его 

образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей его 

развития);  

 оптимизация работы с группой воспитанников. 

2.3. Функции системы оценки индивидуального развития детей:  

2.3.1.Определение объекта системы оценки индивидуального развития детей, 

установление параметров. Подбор, адаптация, разработка, систематизация нормативно-

диагностических материалов, методов контроля.  

2.3.2.Сбор, обработка и анализ информации по различным аспектам образовательного 

процесса. 

 2.3.3.Принятие решения об изменении образовательной деятельности, разработка и 

реализация индивидуальных маршрутов психолого-педагогического сопровождения 

детей.  

2.4.Принципы системы оценки индивидуального развития детей: 

 -принцип объективности, достоверности, полноты и системности информации об оценке 

индивидуального развития детей;  

-принцип открытости, прозрачности процедуры оценки индивидуального развития детей; 

-принцип соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки 

индивидуального развития детей  

3. Организация проведения педагогической диагностики (оценки индивидуального 

развития) 

3.1. Педагогическая диагностика (оценка индивидуального развития) осуществляется 

через отслеживание результатов освоения детьми образовательной программы. 

 3.2. Педагогическая диагностика (оценка индивидуального развития) осуществляется в 

течение времени пребывания ребёнка в Учреждении (с 7.00 до 18.00, исключая время, 

отведённое на сон).  

3.3. Педагогическая диагностика (оценка индивидуального развития) осуществляется 

через наблюдения, беседы, продукты детской деятельности, специальные диагностические 

ситуации, организуемые воспитателями всех возрастных групп 2 раза в год - в начале и в 

конце учебного года (сентябрь, май).  

В первом случае она помогает выявить наличный уровень деятельности, а во втором - 

наличие динамики её развития. 

 3.4. Результаты педагогической диагностики (оценки индивидуального развития) 

предоставляются воспитателями всех возрастных групп и специалистами Учреждения 

заместителю заведующего по воспитательно - методической работе. В конце учебного 

года проводится сравнительный анализ результативности образовательного процесса н на 

основе анализа определяется планирование педагогической деятельности на следующий 

учебный год.  

3.5. Педагогическая диагностика (оценка индивидуального развития) воспитателями, 

музыкальным руководителем, инструктором по физическому воспитанию оценивается по:  

3 балла - высокий уровень развития 

2 балла - средний уровень развития  

1 балл - требуется внимание специалиста.  

 

 



4. Права и обязанности участников оценивания индивидуального развития детей. 

Отчетность. 

 4.1.Педагогические работники имеют право на проведение оценки индивидуального 

развития воспитанников Учреждения в рамках педагогической диагностики, связанной с 

оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего 

планирования. 

 4.2.Родители (законные представители) воспитанников имеют право на ознакомление с 

содержанием образования, а также с индивидуальными особенностями развития только 

своего ребенка в рамках освоения образовательной программы дошкольного образования.  

4.3. Педагогические работники обязаны:  

-проводить оценку индивидуального развития воспитанников с утвержденной 

Положением периодичностью - 2 раза в год ( в сентябре и мае текущего учебного года);  

-вносить результаты педагогической диагностики в индивидуальные карты детского 

развития и сводные листы освоения детьми образовательной программы по каждой 

возрастной группе на начало и конец учебного года; 

 -обеспечивать хранение диагностических данных по каждому ребенку на протяжении 

всего периода пребывания воспитанника в Учреждении; 

 -обеспечивать право родителей (законных представителей) на ознакомление с ходом и 

содержанием образовательной деятельности в Учреждении, а также в индивидуальном 

порядке с диагностическими данными их ребенка;  

-не разглашать личную информацию, полученную в процессе индивидуальной беседы с 

ребенком и его родителями (законными представителями); -ежегодно предоставлять 

заместителю заведующего по BMP отчет об индивидуальном развитии воспитанников с 

целью общего анализа и вынесения информации на итоговый педагогический совет 

Учреждения.  

4.4. Заместитель заведующего по BMP обязан:  

-проводить анализ результатов педагогической диагностики и предоставлять сводную 

информацию об особенностях освоения воспитанниками образовательной программы 

дошкольного образования на итоговый педагогический совет Учреждения;  

-осуществлять контроль и методическую помощь воспитателям в проведении процедуры 

оценки индивидуального развития воспитанников.  

4.5.Педагогические работники, осуществляющие образовательную деятельность 

воспитанников, несут ответственность в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке за реализацию не в полном объеме образовательной программы 

дошкольного образования и качество образования воспитанников, а также персональную 

ответственность за осуществление учета индивидуального развития воспитанников своей 

группы и соблюдение конфиденциальности. 

5. Контроль 

 Контроль проведения педагогической диагностики (оценки индивидуального развития) 

осуществляется заведующим и заместителем заведующего по BMP посредством 

следующих форм: 

  Проведение ежедневного текущего контроля  

 Организация тематического контроля 

  Проведение оперативного контроля 

  Посещение занятий, организация режимных моментов и других видов деятельности 



  Проверка документации.  

6. Документация 

 6.1. Формы учета индивидуального развития воспитанников утверждаются отдельным 

приказом заведующего Учреждением и могут быть изменены в соответствии с 

изменениями в законодательстве, а также образовательной программы дошкольного 

образования и Устава Учреждения.  

6.2. Результаты педагогических наблюдений за уровнем индивидуального развития 

оформляются в единую папку и хранятся в методическом кабинете 


