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1. Общие положения
i,1, НаСТОЯЩее .П::9Т.I"е РазРаботано в соответствии с Федеральным законом от29J22012 Ns 273-ФЗ "Об ОбРаЗО"urr"' в РОссийской Федерации" с изменениями от 2 июля202lгода; ФеДеральныМ Законом от 08.05.10 м 83-Фз ко внесении изменений в отдельныезаконодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правовогоположения государственньгх (муниципа_шьньж) учреждений> с йзменениями от 24 февраля2021 ГоДа; ГракДанскиМ и ТрУоо""r' кодексом РФ, а также уставом дошкольногообразовательного учреждения.
1.2. ,щанное Положение обозначает основные задачи и функции общего собрания,определяет состав, права и ответственность собрания, а также взаимосвязь с другими
9р_гаlами самоуправления и делопроизводство.
1,3, В своей деятельности общеЁ собрание работников ЩОУ (да.пее - Общее собрание)руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ооН о правzж ребенка,федеральным, региональньIм местныМ законодательством, актами органов местногосамоуправлеЕия в области образования и социальной защиты, Уставом дошкольногообразовательного r{реждения. 
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l'4, Щелью Деятельности общего собрания является общее ржоводство дошкольнойобразовательной организацией в соответствии с rIредительными, программнымидокр{ентами и локальными актами.
1.5. Членами ОбпIего собрания являются все работники дошкольного образовательного
r{реждения, К работникам Щоу относятся граждане, участвующие своим Трудом в егодеятельности на основе трудового договора, заключенного в порядке, предусмотренномТрУДовьIм законодательством Российской Федерации,
1,б, Общее собрание действует в целях реаJIизации и защиты прав и законньж интересовсотрудников детского сада.
1,7, Общее собрание реЕlлизует право на самостоятельность дошкольного образовательногоr{реждения в решении вопросов, способствующих оптима-пьной организации
lо:пи]lтельно-образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.1.8. общее собрание содейст"у.i рчa.ирениЮ коллегиаЛрнь{х, демократических формуправления и воплощение в жизнь государственно-общественньж принципов.L9' Общее собрание работников осуществляет деятельность в тесЕом контакте садминистРациеЙ и инымИ органамИ сЕIмоуправлеЕия r{реждения, в соответствии С,лействующим законодательством, подзаконными нормативными актаildи и Уставом.1,10, Настоящее Положение содействует осуществлению управленческих ЕаЧаJ'I, развитию



инициативы сотрудников, является локальным нормативным актом дошкольного
образовательного учреждения.

2. Основные задачи Общего собрания
2.1. общее собрание работников Щоу содействует осуществлению упрtIвленческих начал
развитию инициативы трудового коллектива.
2,2, Общее собрание реализует право на самостоятельность дошкольного обр€вовательного
гцеждения в решении вопросов, способств}тощих оптимальной организации
образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности,
2,3, общее собрание содействует расширению коллегиальньж, демократических форм
упрilвления и воплощения в жизнь государственно-общественньж принципов.

3. Функции Общего собрания
3.1. Обсуждение и рекомендация к утверждению проекта Коллективного договора, а также
Правил внутреннего трудового распорядка.
3,2, Рассмотрение, обсуждение и рекомендация к утверждению Програллмы развитиядошкольного образовательного rIреждения.
3,3, Обсуждение и рекомендация к угверждению проекта Устава доу, внесение изменений и
дополнений в Устав, а также в другие локальные €кты.
3.4. Обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в дошкольном образовательном
rФеждении и мероприятий по ее укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой
дисциплины работникаN,Iи детского сада;
3,5. Рассмотренио вопросов охраны и безопасности условий трула сотрудIиков, охраны
жизни и здоровья воспитанников.
з,6, Внесение предложений Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной
деятельности дошкольного образовательного учреждения.з,7' Обсуждение и рекомендация к утверждению Положения об оплате Труда и
стимулирОваниИ работникОв дошколЬного образовательного }пФеждения.3,8. Опрелеление порядка и условий предъставления социальньж гарантий и льгот в
пределах своей компетенции.
3,9. Заслушивание отчетов заведующего дошкольным образовательным rфеждением о
расходовании бюджетных и внебюджетньж Средств.
3,10. ознакомление с итоговыми докр(ентами по проверке государственными имуниципальными органами деятельности доу и заслушивание администрации о
выполненИи мероприятий по устранению недостатков в работе.
з,1 1. В рамках Действующего законодательства принятие необходимых мср, ограждающих
педагогических и Других работников, администрацию от необоснованного вмешательства вих профессионЕlJIьную деятельЕость, ограничения самостоятельности доу, его
самоуправляемости. Вьжод с предложениями по этим вопросам в общественные
организации, государственные и муниципальные органы управлеIIия образованием, органы
прокуратуры, общественные объединения.

4. Организация управления Общим собранием
4.1. В состав общего собрания трудового коллектива .щоу входят все работники
дошкольного образовательного r{реждения.
4,2. На заседание Общего собрания работников могут бьтть приглашены представители
Учредителя, общественньIх организаций, органов муниципaльного и государственного
управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются rтравом совещательного голоса,
могут вносить предложения и за"rIвления, r{аствовать в обсуждении вопросов, находящихся,в их компетенции,
4,3. !ля ведения общего собрания работников дошкольного образовательного )п{реждения
из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один



1lлсцдарЕьй год, которые выполняют свои обязанности на общественньж ЕачаJIах.
4-4- fIредседатель Общего собрания:

, организует деятельность общего собрания работников дошкольного
образовательного учреждения ;

" швформирует тIленов Трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за
30 дпей до его проведения;

. орплпизует подготовку и проведение заседания собрания;. определяетповесткудня;
о контролирует выполнениерешений.

4J. общее собрание собирается не реже 2 раз в календарный год.
4-6. общее собрание работников Щоу считается правомочным, если на нем присутствует не
шенее 500% членов трудового коллектива дошкольного образовательного учреждения.
4.7. Решение Общего собрания принимается открытым голоgованием.
4.8. Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосоваJIо не менее
5l% присугствующих.
4.9. Решение Общего собрания работников является обязательным для исполнения всеми
tшенами Трудового коллектива дошкольного образовательного rrреждения.

5. Права Общего собрания
5.1.

о rlacTBoBaTb в управлении дошкольньтм образовательным )чреждением;, обсуждать и принимать Коллективньй договор, Правила внутреннего трудового
распорядка, Устав доу, Программу развития дошкольного образовательного
учреждения и соответствующие положения;

о заслушивать отчёт о выполнении вышеуказанньIх актов;, избирать делегатов на конференцию по выборапr в Совет дошкольЕого
образовательного учреждения.

5.2. Каждый член Общего собрания имеет право:
, потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося

деятельности дошкольного образовательного учреждения, если его предложение
поддержит не менее одной трети членов собрания;

, tIри несогласии с решением Общего собрания работников выскtвать свое
мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

б. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
6.1.
саrr,rоуправления - педагогическим советом и Советом Доу:, через участие представителей трудового коллектива в засоданиях педагогического

совета, Совета дошкольного образовательного rIреждения;
представлеЕие на ознакомление педагогическому совету и Совету дошкольного
образовательного учреждения материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на
заседании Общего собрания
внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаЕиях
педагогического совета и Совета дошкольного образовательного r{реждения.

7. ответственность Общего собрания
7. 1. Общее собрание ДОУ несет ответственность:

о за выполнение, выполнение не в полном объеме или новыполнение закрепленньIх за
ним задач и функций;. за соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации,
нормативно-правовым актам,
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8. .Щелопроизводство Общего собрания
8,1, Заседания общего собрания работников Щоу оформляются печатным протоколом.
8.2. В протоколе фиксируются:. дата проведения;

о количественное присугствие (отсугствие) членов трудового коллектива;. приглашенные (ФИО, должность);. повесткадня;
. ход обсуждения вопросов;
, предложения, рекомендации и заI\,tеЧания членов трудового коллектива и

приглашенньж лиц;
. решение.

8.3. ПротОколЫ подписываются председателем и секретарём общего собрания.
!.!.lrrепация протоколов ведётся от начала кшIендарного года.
8,5, Книга протоколов общего собрания 

"у*.руеi.я постранично, прошнуровывается,
скрепJIяется подписЬю заведующего и печатью дошкольного образоватольного rФеждения.8.6. Книга протоколов Общего собрания трудового коллектива .щоу 

-хранится 
в

докуIuентации заведующего учреждением (3 года) и перелаётся по акту (при смене
руководителя, передаче в архив).

9. Заключительные положения
9,1, Настоящее Положение является покальным нормативным €ктом, принимается на общем
собрании работников, согласовывается с профсоюзным комитетом и угверхдается (либо
вводится в действие) приказом заведуIощего дошкольным образоватео"r"* )п{реждением.9,2, Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положениa, офоirо"rra" 

"ппсьменной форме в соответствии действующим зtжоfiодательством Российской
Фелерачии.
9,3, ПоложенИе приниМаетсЯ на неопределенный срок. Изменения и дополнения к
положению принимаются в порядке, продусмотренном 

".g.r. 
настоящего Положения.

9.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельньrх пунктов и
разделов) в новой редакции предыдущм редакция автоматически утрачивает силу.



подписи сотрудников об ознакомлении с данным докуiп"нтом
кнасmояшей поOпuсью я пооmверн<оаю, чmо Оокуменm мною прочumан, все вопросы,касаюulчеся соOерх<анчя dанноео dокуменmа, мне разъяснены))

Дата ФИО сотрудника Подпись
,l

2 3 5
14.01,.2022 Вагина Л.Н.

.й:
2. 14.01.2022 Хригryнова Н.В. Vfilry
з. 14.01.2022 Кирсанова М.В. fr4 А,
4. 14.01.2022 Гамзина Н.Н. '/п,*d;
5. !4.0|.2022 Апакица Л.И ,fu
6. 14.0|.2022 Русанова Н.А tr,
7. |4.0|.2022 Кулякова М.С.

р,/
8. t4.0|.2022 Политова З.Н. гц
о t4.01.2022 Алехина В.Н. Ь.И. l*J4/-
10, 14.0I.2022 Кагшенкова о.В. /{о*4
11 14.0|.2022 Ешошина М.В.

т
12. |4.0|.2022 Червоткина Т.Н. ЧЬ-1-7/
13. 14.01.2022 Липаryнина И.С.

14. l4.0I.2022 Платонцева М.В.

15. 14,0L2022 | Кабочкина А.А. fr,r
16. 1,4,0]12022 Аблуллаева Н.В. }
17. 14.01.2022 Рузлева О.Н.

й;}.
18. 14,01.2022 Черных Л.И. a{l Zщ
19, 14.01.2022 Слюничев ЮА. rж
20. |4.01,2022 Курочкин С.Ю. Fx_/
21. |4.0|.2022 Поппов А.В. /4,
22. 14.0|.2022 Федосеева И.В. %4Ь4,23 ' l4,0l .2о22 Глазунова Е.В. ЕЧ,JoJJ2д 14.0|.2022 Рыбочкина о.М. б}r,Ац2э 14.0|.2022 Молодец Н.Н. /-(r-/2Е |4.0|.2022 Катринич Е.И.
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