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поло}кЕниЕ

о конфликте интересов работников МБЩОУДС N 3

1. Общие положения

1.1. Положение о конфликте интересов МБ!ОУДС N 3 разработано на

основании Федерального закона JYg 27З-ФЗ от 25 декабря 2008г кО
противодействии коррупции) с изменениями от 26 мая 2021 года, Федерального

закона J\b 27З-ФЗ от 29. |2.20|2г кОб образовании в РоссиЙской Федерации) с

изменениями от 2 июля 2021 года, с учетом Положения о комисии по

противодействию коррупции в.ЩОУ, Положения о комисии по уреryлированию
споров , в соответствии с Труловым Кодексом Российской Федерации и

Уставом дошкольного образовательного учреждения.
1.2, ffанное Положение о конфликте интересов МБЩОУДС N 3 ( д€Lлее ДОУ)
обозначает основные понятия, определяет основные принципы управления
конфликтами интересов, круг лиц, попадающий под действие положения,

условия, при которьтх может возникнутъ конфликт интересов, регламентирует
порядок предотвращения и уреryлирования конфликта интересов, ограничения,

обязанно Qти и ответственность работников дошкольного образовательного

учреждения.
1.3. Настоящее Положение о конфликте интересов разработано с целью
предотвращения и урегулирования конфликта интересов в деятельности

работников !ОУ, а значит и возможных негативных последствий конфликта

интересов в целом для дошкольного образовательного r{реждения.
1.4. Положение о конфликте интересов служит для оптимизации
взаимодействия работников ff ОУ с другими у{аатниками образовательньгх

отношений, профилактики конфликта интересов педагогического работника,
при котором у него при осуществлении им профессионаJIьной деятельности
возникает личная заинтереаованность в гrоJryчении материальной выгоды или

иного преимущества, и которая влияет или может повлиять на надлежащее

исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей

вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересаМи

воспитанников и их родителей (законных представителей).

1.5. Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников

ина Л.Н.

дошкольного образовательного уrреждения является одним из кJIючевьгх



элементов предотвращения коррупционных правонарушений.
1.6. Правовое обеспечение конфликта интересов работника детского аада
определяется федеральной и регион€tлъной нормативной базой. Первичным
органом по рассмотрению конфликтных ситуаций в дошкольном
образовательном учреждении является Комиссия по урегулированию споров
между r{астниками образовательньгх отношений.
1.7. При возникновении ситуации конфликта интересов работника дошкольного
образовательного учреждения должны соблюдаться права личности всех сторон
конфликта.
1.8.Положение о конфликте интересов в МБДОУДС N 3 включает следующие
аспекты:

цели и задачи положения о конфликте интересов;
о ИСПОЛЬЗУеМЫе В ПОЛОЖеНИИ ПОНЯТИЯИ ОПРеДеЛеНИЯ;
с круг лиц, попадающих под действие положения;
. основные принципы управления конфликтом интересов в дошкольном

образовательном учреждении;
порядок раскрытия конфликта интересов работником дошкольного
образовательного rryеждения и порядок его уреryлирования, в том числе
возможные способы р€lзрешения возникшего конфликта интересов;
обязанности работников детского сада в связи с раскрытием и
урегулированием конфликта интересов ;

о оПР€Д€ление лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте
интересов и рассмотрение этих сведений;

r отв€тственность работников дошкольцого образовательного rryеждения за
+ несоблюдение настоящего Положения.!.

1.9. Щействие настоящего Положения о предотвращении и урегулировании
конфликта интересов в .ЩОу распространяется на всех работников доIцкольного
ОбРаЗОВатеЛЬного учреждения вне зависимости от уровня занимаемой ими
должности.

2. основные понятия
2.1. Конфлuкm uнmересов рабоmнuка - ситуация, при которой у работника щоу
при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная
заинтересованность в получении материальной выгоды или иного
преиIчгУIцестВа, коТор€ш влияет или может повлиять на надлежащее исцолнение
РабОТНИКОМ Профессион€Lльньгх обязанностей вследствие противоречия между
еГО ЛИЧНОЙ заинтересованностью и интересами другого работника, а также
воспитанников, родителей воспитанников или их законньж представителей.
2.2, ПОД лuчной заuнmересованносmью рабоmнuкаДОУ, которая влияет или
может повлиять на надлежащее исrrолнение им должностньгх обязанностей,
понимается во3можность полуrения работником при исполнении должностных



обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характера, иньIх имущественных прав для себя или для третьих
лиц.

3. Основные принципы управления конфликтом интересов

З.l.В основу работы по управлению положены следующие принципы:

обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном
конфликте интересов;
индивидуuшьное рассмотрение и оценка репутационньIх рисков для

дошкольного образовательного гIреждения при выявлении каждого
конфликта интересов и его урегулирование;
конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и
процесса его уреryлирования;
соблюдение баланса интересов дошкольного образовательного rIреждения и

работника при урегулировании конфликта интересов ;

защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте
интересов, которьтй был своевременно раскрыт работником и урегулирован
(прелотвр ащен) дошкольным образовательньiм rrреждением.

4. Круг лицл попадающий под действие положения

4.1. Щействие настоящего Положения о конфликте интересов распространяется
на всех работников ЩОУ вне зависимости от уровня занимаемой ими должности
и на физичеакие лица, сотрудничающие с дошколъным образовательным

)ц{реждением на основе гражданско- правовых договоров.

5. Условия, при которых возникает или может возникнуть
конфликт интересов

5.1. Под определение конфликта интересов в ЩОУ попадает множество
конкретньгх ситуаций, в которьгх работник может оказатъся в процессе
вып олнения своих должностньrх обязанностей, поэтому составить
исчерпывающий перечень таких ситуаций не представляется возможным.
5.2В ДОУ выделяют следующие условия, при которьж возникает или может
возникц/ть конфликт интересов :

. 5.2.|.Условия , при которьгх всегда возникает конфликт интересов

работника:
поJгr{ение подарков и услуг;

пед€гогический работник является членом жюри конкурсньж мероприятий с

)п{астием своих воспитанников;
пебезвыгодные предложения педагоry от родителей (законньгх

представителей) воспитанников, педагогом, чьей груптrы он является;

небескорыстное использование возможностей родителей (законных

представителей) воспитанников ;
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. сбор финансовьж средств нанужды воспитанников отродителей (законньIх

представителей) воспитанников ;

о Нар}шение установленных в ,щоу запретов (перелача третъим лицам и

использование персональной информации воспитанников и других

работников) и т.д.

5.2.2. Условия(сиryация) , пРи KoTopbIx всегда возникает конфликт интересов

работника:
о }ч€lстие педагогического работника в наборе (приеме) воспитанников;

педагогический работник занимается репетиторством с воспитанниками,

которъrх он
Об1"lает;

у{астие педагогического работника в установлении, определении форм и

способов поощрениЙ для своих воспитанников;

иные условия (ситуации), .rри которых может возникнуть конфликт интересов

работника дошкольного образовательного r{реждения.
6. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта

которая приводит или может привести к конфликry интересов,

предотвращаются и (или) уреryлируются в целях недопущения причинения

вреда законным интересам иных участников образовательных отношений в

дошкольном образовательном rIреждении.
6.2 С целью предотвращения возможного конфликта интересов педагоГическогО

работника р е ализуются сл едующи е м ероприятия,.

при приня^гии решений, локальнъгх нормативных актов, затрагивающих права

воспитанников и педагогических работников, учитывается мнение

педагогического совета дошкольного образовательного учреждения;
обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчетность реализации

всех принимаемых решений, в исполнении которьш задействованы

педагогические работники и иные r{астники образовательньtх отношений

детского сада:'
. обеспечивается информационная открытостъ в соответствии с требованиями

действующего законодателъства Российской Федерации ;

о осуществляется четкая регламентация деятельнOсти работников внутренними

локzlJIъными нормативными актами дошкольного образовательного

)п{реждения;
. обеспечивается введение прозрачньгх процедур внутренней оценки для

управления качеством образования в дошкольном образователъном

rФеждении;
. осуществляется создание системы сбора и анализа информации об

индивидуапьных образовательньгх достижениях воспитанников ;
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осуществляются иные мероприятия, направленные па предотвращение
ВО3МОЖнОго конфликта интересов работников дошкольного образовательного
}чреждения.

б.3. РабОтник ЩОУ, в отношении которого возник спор о конфликте интересов,
ВПРаВе ОбРатиться в Комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательньж отношений (далее - Комиссия), в функции которой входит
ПрИем Вопросов сотрудников об определении н€tJIичия или отсутствия данного
конф-гп,rкта.

6.4. Порядок lrринятия решений Комиссии по урегулированию споров и их
ПспоJIнения устанавливается локсLIтьным нормативным актом дошкольного
образовательного учреждения. Решение Комиссии является обязательным для
шех )пастников образовательньгх отношений, подлежит исполнению в сроки,
преryсмотренные принятым решением, и может быть обжа-повано в

},становленном з аконодательством Российской Федерации порядке.
б.5. Комиссия берет на себя обязательство конфиденци€lJIьного рассмотрения
представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.
ПОСryпившая информация должна быть проверена уlrолномочецным ца это
доJDкностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для ЩОУ рисков
И Выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. В
птоге этоЙ работы доцколъное образовательное учреждение может прийти к
ВыВод[у, что сиryация, сведения о которой были представлены работником, не
ЯВJIЯется конфликтом интереQов и, как следствие, не нуждается в специальньtх
способах уреryлирования.
6.б. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном
ВИДе. .ЩОгryстимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной
форrе с последующей фиксацией в письменном виде. Щолжностным лицом,
отВетственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах
ЕНТересов является уполномоченный заведующим !ОУ, ответственный за
профилакгику коррупционных нарушений.
б.7. Процедryра раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех

работников детского сада. При разрешении имеющегося конфликта интересов
Комиссии следует выбирать наиболее мягкую меру урегулирования из
ВОЗмоЖнъIх с )п{етом существующих обстоятельств. Более жесткие меры
спедует использовать только в случае, когда это вызвано реальной
пеобходимостью или в случае, если более мягкие меры оказаJIись недостаточно

ффкгивными.
6.8. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения
конф.rплкта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника
н вероятность того, что этот личный интерес будет рейизован в учерб
ш{тересам дошкольного образовательного rrреждения.



б.9. Комиссия может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и
использовать различные способы его решения)в том числе:

. ограничение доступа работников ffoy к конкретной информации, KoTop€UI

может затрагивать личные интересы работников ;

. добровольныЙ отк€tз работников детского сада или их отстранение
(постоянное или временное) от у{астия в обсуждении и процессе принятия

решений по вопросам, которые находятся или моryт оказаться под влиянием
конфликта интересов;
пересмотр и изменение функционаJIьных обязанностей работников
дошкольного образовательного rIреждения;
перевод сотрудников на должность, предусматривающую выполнение

функциональньIх обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

отказ работников от своего личного интереса, порождающего конфликт с
интересами дошкольного образовательного уrреждения;
передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой
возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
увольнение работника из дошкольного образовательного учреждения по
инициативе работника;

о }вольнение работника по инициативе заведующего Щоу за совершение

дисциплинарного IIроступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее
исполнение работником по его вине возложенньIх на него трудовьIх
обязанностей.

6.10. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов н9

является исчерпывающим. В каждом конкретном случае rrо договоренности
дошкольного образовательного у{реждения и работника, раскрывшего сведения
о конфликте интересов, моryт быть найдены иные формы его урегулирования.
6.1 l. Щля прелотвращения конфликта интересов работников необходимо
с-,Iедовать кКодексу этики и служебного поведения работников дошкольного
образовательного учреждения).
6.12..Що принятия решения Комиссией заведующий в соответствии с

лействующим законодательством принимает все необходимые меры по
Еедоггущению возможных негативных lrоследствий возникшего конфликта
пЕтересов дJIя )ластников образователъных отношений.
6.13. Решение Комиссии по гIротиводействию коррупции в,ЩОУ при

расспrотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов

работника является обязателъным для всех у{аатников образовательньгх

отношений и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным
рfiцеt{ием.
6.14. Решение Комиссии по уреryлированию споров Йежду участниками
обрювательньtх отношений при рассмотрении вопросов, связанных с

в(внЕкновением конфликта интересов педагогического работника, может быть



обжаловало в установленном законодательQтвом Российской Федерации

порядке.

7. Ограничения, налагаемые на работников при осуществлении
ими профессиональной деятельности
7.1. В целях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций),
при которъгх всегда возникает конфликт интересов работника ДОУ,
устанавливаются ограничения, налагаемые на работников дошкольного
образовательного учрежден ия при осуществлении ими про фессионалъной
.]еятельности.
7 .2, На педагогических работников при осуществлении ими профессионалъной
]еятельности напагаются следующие ограничения:

r з&прот на членство в жюри конкурсных мероприятий с у{астием своих
воспитанников за искJIючением сIц/чаев и порядка, rrредусмотренньгх Уставом
.]ошкольного образователъного уIреждения;

о з&прот на использование с личной заинтересованностью возможностей

родителей (законных представителей) воспитанников и иных у{астников
образовательных отношений ;

о з€tпрет на занятия репетиторством с воспитанниками, которьж он обl^rает.
о з?прет на поJtучение работниками подарков и инъгх услуг от родителей

(законньrх гIредставителей) воспитанников за исключением случаев и tIорядка,
п р е.т\,см отренньж Устав ом дошкольного о бразов ательного учреждения.

-.3. Пе:агогические работники rЩОУ обязаны соблюдать данные ограниченияи
I{ны е ограничения и запреты, установленные лок€tпьными нормативными
aкTa\f и .]ошкольного о бразовательного учреждения.

Е. Обязанности работников в связи с раскрытием и

} реryJIIрованием конфликта интересов

Е_ 1. По.то,,t\ением о конфликте интересов МБ!ОУДС N 3 устанавливаются
;_1еJъ tощ}lе обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием
i(oHc-TIIKTa llHтepecoB:

. пр}{ прItнятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовьtх
л;тr;кебньтх) обязанностей руководствоваться интересами детского сада - без
1 чета сво}{х ]ичньIх интересов, интереаов своих родственников и друзей;

. л{]бегать (по возIч{ожности) ситуаций и обстоятельств, которые моryт привести
к конф-rикry интересов;

. ;aoeBPe\teнHo раскрывать возникший (реальный) или потенциальньтй

i,,.-}H ф_]Llкт интересов ;

. }:*,:€ктивно содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

8,]" Рабсrтники дошколъного образовательного r{реждения обязаньт принимать
ъfiеFы по не_]ог_гч]цению любой возможности возникновения конфЛикТа



интересов при осуществлении ими профессиональной деятельности.
8.3, В случае возникновения конфликта интересов работник незамедлительно
обязан проинформировать об этом в письменной форме заведующего

-]ошкольным образовательным учреждением.
8.4. Заведующий ДОУ в трехдневный срок со дня, когда ему ст€lJIо известно о

конфликте интересов работника, обязан вынести данный вопрос на

рассмотрение Комиссии по уреryлированию споров между участниками
образовательных отношений.
8.5. Решение Комиссии гtо уреryлированию споров tIри рассмотрении вопросов,

связанных с возникновением конфликта интересов работников, являетQя

обязательным для всех rIастников трудовых, а также образовательных
отношений и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным
решением.

9. ответственность

9.1 Ответственным лицом в ЩОУ за организацию работы по предотвращению и

} регулированию конфликта интересов работников при осуществлении ими

профессиональной деятельности является заведующий ДОУ

9.2. Ответственное лицом в ЩОУ за организацию работы по предотвращению и

} реryлированию конфликта интересов педагогических работников:

о \,тверждает Положение о конфликте интересов в детском ааду;
о \,тверждает иные лок€lJIьные нормативньте акты по вогIросам соблюдения

ограничений, наllагаемых на педагогических работников при осуществлении
ими профессион€tпьной деятельности;

с \lтвOрждает соответствующие Дополнения В Должностные инетрукции

работников;
. организует информирование работников о налагаемых о|раничениях при

осуществлении ими профессиональной деятельности;
. при возникновении конфликта интересов работника организует рассмотрение

соответствующих вопросов на комиссии по уреryлированию споров между

)частниками обр азователъных отношений в дошкольном образователъном

}чреждении;

" организует контроль состояния работы в .цоу по предотвращению и

},регулированию конфликта интересов работников при осущеQтвлении ими

профессиональной деятельности.
9.З. За непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию
конфликта интересов, стороной которого он является,,с ним по инициативе

эаботодателя в связи с утратой доверия согласно tryнкту 7.1 части 1 статъи 81

Тр1,.лового кодекса Российской Федерации может быть расторгнут тр},.]овой



договор.
9.4. Все работники дошкольного образовательного r{реждения несут
ответственность за соблюдение настоящего Положения о конфликте интересов
в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

l0. Заключительные положения

l0.1. Настоящее Положение является лок€шьным нормативным актом,
принимается на Обще, собрании работников ЩОУ и утверждается (либо
вводится в действие) приказом заведующего дошкольным образовательным

)гчреждением.
l0.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение,
оформляются в письменной форме в соответствии действующим
законодательством Российской Фелерации.
l0.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и

дополнения к Положению принимzlются в порядке, предусмотренном п.10.1

Еастоящего Положения.
I0.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных
rцrнктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически

)лрачивает силу.


