
,6::3;,;йr"*,о,
|зd :..?i^o'u.ф,i' Уд".рждаоimед доудс тчз

ПРИНЯТо:
на Общем собрании
пр. Nч 1 от < 14> января

работников
2022 г.

Антикоррупционная политика
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образовательного учреждения(Детский сад NЬ 3>).

1. Щели и задачи внедрения антикоррупционной политики

1.1, Днтикоррупционная политика муниципального бюджетного дошкольного
образовательного учреждения кщетский сад N 3) (далее доу) разработана в соответствии с

Федеральным законом РФ N9 273-ФЗ от 25.|2.2008 года <О противодействии коррупции) с

и"менениями на 26 мая 2021, года, Указом Президента Российской Федерации Ng 364 от
15.07.2015 года кО мерах по совершенствованию организации деятельности в области

противодействия коррупции) с изменениями на 19 сентября 2017 года и в целях повышения
эффективност,и работы по противодействию коррупции в дошкольном образовательном

учреждении.

1,2, Настоящая Антикорруrlционная политика является внутренним докуменТОМ 
t

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения кflетский сад Ng 3>

(да,тее - доу ), направленным на профилактику и пресечение коррупционньж правонарlтпений
в деятельности организации.
l.З, Основными целями внедрения в ЩОУ АнтикоррупционноЙ политики яВЛяюТся:

- минимизация риска вовлечения Щоу и. ее рукоtsодства и работников в коррупционн)то

деятельность;
- формирование у работников Щоу незавцсимо от занимаемой должности, контрагентов и иных

п"ц aдr"ообразного понимания политики ДОУ о неприятии коррупции в любых формах и

проявлениях;
_"обобrцение и разъяснение основньIх требований законодательства РФ в обЛасти

противодействиi коррупции, применяемьIх в Организации.
l,4, flля достижения поставленных целей устанавливаются следующие задачи внедрения

Антикоррупциоллной политики в /{ОУ;
_ закрепление ocHoBHbIx принциI]ов антикоррупционной деятельносТи ДОУ;
- определение обласТи применения IIолиТики И круга лиц, попаДающиХ под ее лействие;
- определение должностньж лиц лоу, ответственных за реализацию Антикоррупuионной
ПuЛИТИКИl
- определение и закрепление обязанностей работников и floy, 9вязанных с предупреждением и

противодействием коррупции ;

- установление перечня реализуемых Щоу антикоррупционньrх мероприятий, стандартов и

процедур и порядка их выполнения (применения);



- закрепление ответственности сотрудников ДОУ за несоблюдение требований Антикоррупционной
политики.

2. Используемые в политике понятия и определения

коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки,
злоl,потребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование
физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и
государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо
незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицаI\4и.
коррупцией также является совершение перечисленньж деяний от имени или в интересах
юридического лица (пункт l статьи l Федерального закона от 25 лекабря 2008г, N27з_Фз "о
противодействии коррупции").

противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной
власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного
самоуправления' институтов гражданского общества' организаций и физических лиц В пределах
их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федера,тьного закона от 25 лекабря 2008 г, N 27з_Фз ,,о
противодействии коррупции") :

а) по Предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующсму
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционньtх правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньж правонарушений.
контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с

которым Организация вступает в договорные отношения, за исключением.грудовых отношений.
взятка - Пол)п{ение должностным лицом, иностранным должностным Лицом либо

должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника
денег' ценньгх бумаг' иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг
имущественного характера, предоставления иных имуIцественных прав за совершение действий
(безлействие) в пользу взяткодателя или представляемьж им лиц, если такие .действия
(безлействие) вхолят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу
ДОЛЖНОСТнОГО Положения может способствовать таким деЙствиям (бездеЙствию), а равно за
общее покровительство или попустительство по службе.

Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие
фУнкuии в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества,
оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иньж имущественных прав за
совершение действий (безлействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом
СлУжебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).

Конфликт интересов - ситуацияо при которой личная заинтересованность (прямая или
кССВеннаJI) работника (прелставителя организации) влияет или может IIовлиять на надлежащее
ИСПОлнение им должностных (трудовых) обязанностеЙ и при которой возникает или может
ВОЗНИКНУТЬ ПроТиворечие между личноЙ заинтересованностью работника (представителя
Организачии) и правами и законными интересами организации, способное tIривести к
Причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации
организации, работником (прелставителем организации) которой он является,

Личная заинтересованность работника (представителя организации) - заинтересованность
работника (прелставителя организации), связаннаJI с возможноiтью получения работником
(прелставителем организации) при исполнении должностньIх обязанностей доходов в виде
денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных
прав для себя или для третьих лиц.



3. Основные принципы антикоррупционной деятельности организации

3.1, В соответствии со ст, З Федерального закона от 25 декабря 2008г. N273-ФЗ "О
противодействии коррупции" противодействие коррупции в Российской Федерации
основывается на следующих основных принципах:

l) признание, обеспечение и защита основньгх прав и свобод человека и гражданина;
2) законность;
3) публичность и открытость деятельности государственных органов и органов местного

самоуправления;
4) неотвратимость ответствеЙности за совершение коррупционньIх правонарушений;
5) комплексное использование политических, организационньIх, информационно-

пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иньж мер;
6) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;
7) сотрулничество государства с институтами гражданского общества, международными

организациями и физическими лицами,
З.2, Система мер противодействия коррупции в ,ЩОУ основывается на следующих

принципах:
а) Принuип соответствия Антикоррупционной политики ДОУ действующему

зilконодательству и общепринятым нормам: соответствие реаJIизуемьж антикоррупционных
мероприятий Констиryции РФ, заключенным Российской Фелерачией международным
договорам, Федеральному закону от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии
коррупции" и иным нормативным правовым актам, применяемым к Организации.

б) Принцип личного примера руководства Организации: руководство Организации
должно формировать этический стандарт непримиримого отношения к любьш формам и
проявлениям коррупции на всех уровнях, подавая пример своим поведением,

в) Принцип вовлеченности работников: активное участие работников ОрганизаrIии
незtlвисимо от должности в формировании и реализации антикоррупционньж стандартов и
процедур.

г) Принчип нулевой толерантности: неприятие в ЩОУ коррупции в любых формах и
проявлениях.

л) Принцип соразмерности антикоррупционньIх процедур риску коррупции: разработка и
вIJполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения
Организаuии, ее руководителей и работников в коррупционную деятельность, осуществляется с

!четом степени выявленного риска.
е) Принцип периодической оценки рисков: в ЩОУ на периодической основе

ос},щест&тяется выявление и оценка коррупционньж рисков, характерньж для деятельности
Организачии в целом и для отдельньгх ее подразделений в частности.

;к) Принцип обязательности проверки контрагентов: в ЩОУ на постоянной основе
ш}rщесте-Iяется проверка контрагентов на предмет их терпимости к коррупции, в том числе
ос}тцестL,Iяется проверка наличия у них собственных антикоррупционньж мероприятий или
по,тItтпк. rх готовность соблюдать требования настояIцей Политики и вкJIючать в договоры
аrrrпкорр}тционЕые условия (оговорки), а также оказывать взаимное содействие для этичного
ведения бпзнеса и предотвращения коррупции,

з) Принчип открытости: информирование контрагентов, партнеров и общественности о

прfiпятю( в ДОУ антикоррупционньгх стандартах ведения деятельности,
и) Принuип постоянного контроля и регулярного мониторинга: регулярное

осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционньIх стандартов и
процедур, а также контроля за их исполнением.
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к) Принuип ответственности и неотвратимости наказания: Ееотвратимость наказания для
рботникОв ЩОУ вне зависИмости от занимаемой должности, стажа работы и иньгх условий в
gцчае совершения ими коррупционньIх правонарУшений в связи с исполнеЕием трудовых
обя"занностей, а также персональная ответственность руководства доу за реализацию
DЕ)триорганизациоЕной антикоррупционной политики.

4. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие

4.1. основным кругом лиц, попадающих под действие Политикио являются работники
0рганизаuии, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой
"шDlс{ости и выполняемых функuий.

4.2, Положения настоящей Антикоррупционной политики могут распространяться на
rпъfi физических и (или) юридических лиц, с которыми Щоу вступает в договорные отношения,
в q,I}чае если это закреплено в договорах, заключаемых О ДОУ с такими лица]чIи.

5..i|олжностные лица организации, ответственные за р€ализацию антикоррупционной
политики

5.1. Заведующий является ответственным за организацию всех
Еiшра&ценных на противодействие коррупции'в !ОУ.

мероприятий,

5.2. ЗаведУющий исходя из установленных задач, специфики деятельностио штатной
чпс-Iенности, организационной структуры доу назначает лицо или несколько ЛИЦ,
ответственньж за реаJтизацию Антикоррупционной политики.

5.з. основные обязанности лИЦ: ответственньж за реализацию Антикоррупционной
по-тптики:

ПОДГОТОВКа РеКОМенДациЙ для принятия решениЙ по вопросам противодействия
ýорр}-пции в Организации;

- подготовка предложений, направленных на устранение причин и условий,
1tоро}цающrх риск возникновения коррупции в ДОУ;

- разработка и представление на утверждение заведующему проектов локаJIьньж
порlативньгх актов, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции;

_ проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционньIх
пFюнарlшений работниками организации ;

_ организация проведения оценки коррупционных рисков;
- ПРием и рассмотрение сообщений о случаJIх склонения работников к совершению

цrpр}rщпонньгх правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о слr{аях
о(шршtенвя коррупционньIх правонарушений работниками, контрагентами организации или
rп,п.в _шцal\rи;

организация работы по заполнению и рассмотрению лекларачий о конфликте
шrcресов:

- ОРПlЕПЗаЦИя об1^lающих мероприятиЙ по вопросам профилактики и противодействия
шmтпшп п ЕЕ;Iи видучшьного консультирования работников ;

- ОrffrЗание содеЙствия уполномоченным представителям контрольно-надзорньш и
lгшшоOхрапIrгеIьньtх органоВ при проведении ими инспекционньж проверок деятельности
оргшпзашп по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

- Оrа3апПе содеЙствия уполномоченным представителям правоохранительньгх органов
ШFП ШtРОШrенrп мероприятиЙ по пресечению или расследованию коррупционньж преступлений,
lЕ,пrФrаf опсIхIтrrвно-розыскные мероприятия;

- Орпlниз:lция мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции;
- IrнJивилу-zш ьн ое кон сул ьти р о в ан и е р аб о тн и ко в ;
_ }чilстие в организации антикоррупционной пропаганды;



- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка
ýц}тветствующих отчетных матери алов для заведующего.

б. Обязанности работников и организации, связанные с предупреждением и
lпротRводействием коррупции

6.1. Все работники вне зависимости от должности и
lýшо-тнением своих должностньж обязанностей должны:

- руководствоваться положениями настоящей Политики

стажа работы в ,ЩОУ в связи с

и неукоснительно соблюдать ее
шршш1rтпы и требования;

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционньIх
врвонарушений в интересах или от имени ДОУ;

- воздерживаться от поведения, которое может бьтть истолковано окружающими как
]rотовность совершить или г{аствовать в совершении коррупционного правонарушения в
aЕтересах или от имени ДОУ;

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо, ответственное
преапизацию АнтикоррупционноЙ политики/руководство ДОУ о случаях склонения работника
r Фвершению коррупционньж правонарушений;

- незамедлительно информировать непосредственного начальника/лицо, ответственное за
пýшпзilцию Антикоррупционной политики/руковолство .ЩОУ о ставшей известной работнику
шформачии о случаях совершения коррупционньгх правонарушений другими работниками,
g}ffтрагентами ЩОУ или иными лицами;

- сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о
Iвillохшости возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.

7. Реализуемые организацией антикоррупционные мероприятия

наппавление мероприятие
Нормапrвное обеспечение,
ýrpeIL,IeHиe стандартов
rrоЁJýIIия и декJIарация

Разработка и принятие кодекса этики и служебноiо поведения

работников организации

Разработка и внедрение положения о конфликте интересов,
декларации о конфликте интересов
Разработка и принятие правил, регламентирующих вопросы
обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства
Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью
организации, стандартной антикоррупционной оговорки
Введение антикоррупционньж положений в труловые договора
работников

ИтШоrка Е введение
lfпtпIrт}ffъrх

!шшорр}тrцЕонньtх
rщqщр

Введение процед)ры информирования работниками работодателя
о случаях склонения их к совершению коррупционньж нарушений
и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание
доступных канаJIов передачи обозначенной информации
(механизмов "обратной связи"о телефона доверия и т, п.)
введение процедуры информирования работолателя о ставшей
известной работнику информачии о слr{мх совершения
коррупционньн правонарушений другими работниками,
контрагентами организации или иными лицами и порядка

рассмотрения таких сообщений, включаJI создание доступных
каналов передачи обозначенной информации (механизмов
"обоатной связи". телефона ловеDия и т. п.)



введение процедуры информирования
о возникновении конфликта интересов
выявленного конфликта интересов

работниками работодателя
и порядка урегулирования

Введение процедур защиты работников, сообщивших о
коррупционных правонарушениях в деятельности организации, от
форма,rьньж и неформальньж санкций
Ежегодное заполнение декларации о конфликте интересов
Провеление периодической оценки коррупционньIх рисков в целях
выявления сфер леятельности организации, наиболее
подверженных таким рискам, и разработки соответствующих
антикоррутIционных мер

облчение и
шфорlирование
шботннков

Ежегодное ознакомление работников под роспись с нормативными
документами, регламентир}тощими вопросы предупреждения и
противодействия коррупции в организации
Провеление обучающих меропр иятий по вопросам профилактики
и противодействия коррупции
Организачия индивидуального консультирования работников по
вопросам применения (соблюдения) антикоррупционньж
стандартов и процедур

обеспечение соответствия
gшgтеýш вн\,треннего
шDfrrrро-lя и аудита
Фргаяпзirци и треб о ван иям
штtlýорр}тционной
пl(L1шпrкЕ оргzlниз ации

Осуществлени9 регулярного контроля данньж бу<галтерского
учета, наличия и достоверности первичньж документов
бжгалтерского учета

экс ов периодическое проведение внешнего аудита
Привлечение внешних независимых экспертов при осущеQтвлении
хозяйственной деятельности организации и организации
антикоррупционных мер

fuша рез!.jIьтатов
щшцшt Oв
шЕшýFрlтпшонной
шйIf,шьд п распрострzlнени е
{шщшшъвý лlатериаlов

Проведение регулярной оценки результатов работы по
противодействию коррупции

Подготовка и распространение отчетных материалов о
проводимой работе и достигнутых результатах в сфере
противодействия коррyпции

В шчеgтве прL]ожения к настоящей Политике в Организации ежегодно утверждается
ШГlm шЕ&jшшщпп :lЕтикоррупционньж мероприятий с указанием сроков его проведения и

пспо;тните]я.

& BBerpeнrre стандартов поведения работников организации

&l- В щglrпt ввец)еЕЕя антикоррупционньIх стандартов поЁед9ния среди сотрудников, в
-Ш}Г tщшщ&Iшаются общие правила и принципы поведения работников, затрагивающие этику
лшmш grтшошенгй п направленные на формцрование этичного, добросовестного поведения
mШmшпов п ДО}' в цеjlо\l.



Такие общие правила и принципы поведения закрепляются в Кодексе этики и служебного
шIшФве.]ения работников организации, утвержденном руководителем .ЩОУ.

9. Выявление и уреryлирование конфликта интересов

9,1. Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников ЩОУ
mlяется одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных правонарушений.

в целях установления порядка выявления и урегулирования конфликтов интересов,
шзнш(aющих у работников в ходе выполнения ими трудовых обязанностей, в .ЩОУ
!tт9ерждается Положение о конфликте интересов.

l0. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства

10.1. В целях искJIючения оказания влияния третьих лиц на деятельность работников
ДО}' при осуществлении ими трудовой деятельности, а также нарушения норм действ}тощего
ешшrýорр}тIционного законодательства РФ, в ЩОУ утверждаются Правила обмена деловыми
шýJарками и знаками делового гостеприимства.

11. Оценка коррупционных рисков

l1.1. Целью оценки коррупционньIх рисков является определение конкретных бизнес-

щшrессов и деловых операций в деятельности .щоу, при реализации которьж наиболее высока
пЕрOяtпость совершения работниками ,ЩОУ коррупционных правонарушений как в целях
шýлlчепия --tичной выгоды, так и в целях полr{ения выгоды ДОУ.

l1.2. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом
Ашrпýоррlтrционной политики. Она позволяет обеспечить соответствие реализуемьж
щЕтпшOрр\пционных мероприятий специфике деятельности .ЩОУ и рационшIьно исполБзовать

раryрсы. нiшрав_lяемые на проведение работы по профилактике коррупции.
n l_j. Оценка коррупционньIх рисков проводится в ЩОУ на регулярной основе.
I l_-t. Поря.]ок проведения оценки коррупционных рисков:
- пре-f,ставить деятельность flОУ в виде отдельных бизнес-процессов, в каждом из

шý!,шшрtrt внfе.аить с оставн ые элем енты (п олпро uесс ы) ;

- BbLTe.IиTb "критические точки" - для каждого бизнес-процесса определить те элементы
fitшцлшtлрощессыl. при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционньж
rymým*вшепtй.

- ДJя х:rrк-lого подпроцесса, реаJIизация которого связана с коррупционным риском,
щlщтъ Фпшýtн}lе возможных коррупционных правонарушений, включающее :

rдрактерпgтику выгоды или преимуществ4 которое может быть получено

ф...............шщсш lL-Tи ее отдельными работниками при совершении "коррупционного
щшпmпmцшттrшffiriяq:

- д&]Епшоспl в организации, которые являются "ключевыми" для совершения
ryчпFпIппlпllпшш,ппOfiý прбвонар}шения, - участие каких должностных лиц .ЩоУ необходимо, чтобы

ry!шЕ шмпцвоЕIIого правонарушения стало возмо жным ;

- пsm@шгЕъдс форлrы ос уществл е ния коррупци онньж платежей.
- М ФсшIs,Е}ЁIяпIr проведенного анализа подготовить "карту коррупционных рисков,qшш" - сво;шое описание "критических точек" и .возможных коррупционньж

qil!ryшJ;lп!шýпfi
- СфqпrпрOвfiгь перечень должностей, связанных с высоким коррупционным риском. В

шeшoг.tшхoB.зa\ieцaющихТaкиеДoлжнocТи'МoГyTбьlтьyстaнoBленьIспеЦиалЬнЬIe
щепpoцел'pьlитpебoBaния,нaпpиМеp'pегyЛяpнoеЗaПoЛнениеДеклapaцииo



шфтлtкте интересов.
- Разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков.

Тшr uеры рекомендуется разработать для каждой "критической точки". В зависимости от
конкретного бизнес-процесса такие меры могут включать:

- .f,етальную регламентацию способа и сроков совершения действий работником в
й точке";

- реинжиниринг функчий, в том числе их перераспределение между структурными
lениями внутри организации;

- введение или расширение процессуаJIьных форм внешнего взаимодействия работников
ии (с представителями контрагентов, органов государственной власти и др.),
использование информационньIх технологий в качестве приоритетного направления

0с!-ществления такого взаимодействия;
_ \-становление дополнительньтх форм отчетности работников о результатах принятьIх

вве.:Iение ограничений, затрудняющих осуществление коррупционньtх платежей и т.д,

12. Консультирование и обучение работников организации

}]_l. При организации обуления работников по вопросам профилактики и

щшtтшвоtrействия коррупции необходимо уrитывать цели и задачи обучения, категорию
ви: обу^rения в зависимости от времени его проведения.

t].f. Це_rи и задачи обучения определяют тематику и форму занятий, Обу.rение может, в
штmlNтлl. прводиться по следующей тематике:

- к{)рр}пция в государственном и частном секторах экономики (теоретическая);
юрщическая ответственность за совершение коррупционньIх правонарушений;

- ознаi(омление с требованиями законодательства и внутренними док}ментами ЩОУ по
пtщм,}l пртиводействия коррупции и порядком их применения в деятельности ДОУ
*[пЕпгт*.тчirя):

- ЕыяRlение и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых обязанностей
tfrщшашая):

_ [lове]ение в ситуациях коррупционного риска, в частности, в случаях вымогательства
cl;} стOроны должностньIх лиц государственных и муниципЕlJIьных, иньIх организаций;
- вчrпIlо.]ействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики и

я коррупции (прикладная).
Ша_Х_ При организации обуrения следует учитывать категорию обучаемых лиц.

выJ,е_iIяются следующие группы обучаемьтх: лица, ответственные за

коррупции в организации; руководяlцие работники; иные работники
В с:ц.чае возникновения проблемы формирования уrебных групп в Организации

в гр\тIпах может быть заменено индивидуальным консультированием или
об!чения совместно с другими организациями по договоренности.

Ш]"4_ В зависимости от времени проведения можно выделить следующие виды обучения:
* шбqiченttе по вопросам профилактики и противодействия коррупции непосредственно

щЕ:пfiа па работ.ч;
_ шбtчение при назначении работника на иную, более высокую должность,

:lо исполнение обязанностей, связанньгх с предупреждением и противодеЙствием

_ шсшm$лfqеское обl"rение работников Щоу с целью поддержания их знаний и навыков в

дФIloJнilтельное обучение в случае выявления провалов в реаJIизации
цшлшшшопной по-титики, одной из причин которых является недостаточность знаниЙ и

дffiсrтmtхсlв в сфере противодействия коррупции.



12.5. Консультирование по вопросам противодействия коррупции осуществляется в
ппJ{видуальном шорядке, В этом случае в !оУ определяются лица, ответственные за
шрOве.]ение такого консультирования, Консультирование по частным вопросам противодействия
шрэ\пции и урегулирования конфликта интересов рекомендуется проводить в
шшфиденциашьном порядке,

13. Внутренний контроль и аудит

l3.1. Федера"тьным законом от бдекабря 2011г, N402-ФЗ "О бухгалтерском учете"
!цgтiшовjIена обязанность для всех организаций осуIцествлять внутренний контроль
rшзdственньгх операций.

l3.2. Система внутреннего контроля ДОУ способствует профилактике и выявлgнию
пшFр!тrционньIх правонарушений в деятельности ДоУ. Пр" этом наибольший интерес

щs_пстав_.Iяет реализация таких задач системы внутреннего контролrI и аудита, как обеспечение
mlrтЕчliтlости и достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности организации и
щбшпечение соответствия деятельности Организации требованиям нормативных правовых актов
ш :!охaцьньtх нормативных актов Организации, Щля этого система внутреннего контроля и
щ;дпа }читывает требования Антикоррупционной политики, реализуемой организацией, в том
чшý-!е:

- проверка соблюдения различных организационньж процедур и правил деятельности,
ЕtйтФрые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции;

- контроль докуNIентирования операций хозяйственной деятельности ДОУ;
_ проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах

шOрtрlтцпонного риска.
l].-1. Контроль док}ментирования операций хозяйственной деятельности прежде всего

сшшзая с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности организации и
шшгt*,ееrен на предупреждение и выявление соответствующих нарушений: составления
шофшшатьной отчетности, использования поддельньIх документов, записи несуществующих

Fщgхолlв- отс\тствия первичных учетных документов, исправлений в документах и отчетности,

ушtттýценЕя.Iок}},Iентов и отчетности ранее установленного срока и т. д.
tj"-t. Проверка экономической обоснованности осуществляемых операчий в сферах

шшlшшщтхIшйФнного риска проводится в отношении обмена деловыми подарками,

ryцшгдшr&]ьск}г\ расходов, благотворительньш пожертвований, вознаграждений внешним
mgr,.штехrrаu п.lр}тих сфер, При этом следует обращать внимание на наличие обстоятельств -

|| 
r|пЕпrш!DЕt}в пеправомерн ьгх действий, наприм ер :

_ шII_-fiата !-с_-I},г, характер которых не определен либо вызывает сомнения;
_ шFеfýстаеlеЕие дорогостоящих подарков, оплата транспортных, развлекательных услуг,

чryilшш mi& _тыотньtх yсловиях займов, предоставление иных ценностей или благ внешним

щlшштш!,а.tt- гсý}-]арственным или муниципальным служащим, работникам аффилированных
.fum щш,трегшrгсв:

_ m.дтгптатй посре,f,нику или внешнему консультанту вознаграждения, размер которого

чпйrмйт обьс,ттlто L.tац,ля организации или плату для данного вида услуг;
- !дцш rLтI. про.]zDки по ценам, значительно отличающимся от рыночных;
_ щшштаIькне IL]атежи наличными.

lС.l[aF. ш ЕIIG4I-IIрс:41ению коррупции при взаимодействии с организациями-
коЕтрагентами и в зависимых организациях

Ш4-Ш_ В шпшOршlrционной работе ДОУ, осуществляемой при взаимодеЙствии с

щнтEý{и,BьЦеJяюTсяДвaнaПpaBления.ПеpвoеиЗниxЗaкЛюЧaеTсяB
$ý]шшшшЕтtшч п сýхрЕIяеЕЕн .f,e_,IoBbIx отношений с теми организациями, которые ведут деловые



я в добросовестной и честной манере, заботятся о собственной репутации,

"шшgтрпруют поддержку высоким этическим стандартам при ведении бизнеса, реализуют
ые меры по противодействию коррупции, r{аствуют в коллективньтх
тIционньш инициативах. В этом случае в ,ЩОУ внедряются апециальные процед}ры
контрагентов в целях снижения риска вовлечения ЩОУ в коррупционную деятельность

ппшеде пе:обросовестные rтрактики в ходе отношений с контрагентами. В том числе такая

цgpшср,е? \lожет представлять собой сбор и анализ находящихся в открытом доступе сведений о
шi]ш!шшщпа]ьньtх орr,анизациях-контрагентах: их репутации в деловых кругах, длительности

на рынке, участия в коррупционньгх скандаJIах и т, п. Внимание в ходе оценки
[rilryJтIцпонньIх рисков при взаимодействии с контрагентами уделяется при заключении сделок
@ п поглощений.

Дрlтое направление антикоррупционной работы при взаимодействии с организациями-
iшшщхrгеlггами заключается в распространении среди организаций-контрагентов прогрчlIчIм,

шшцтtптlitL стандартов поведения, процедур и правил, направленньж на профилактику и

щшIшrшвý_rействие коррупции, которые применяются в ЩОУ. Определенные положения о
щйш:енни антикоррупционных стандартов могут включаться в договоры, заключаемые с
lilшошпзшtия\rи -контрагентами.

1_1_2. Распространение антикоррупционньгх программ, политик, стандартов поведения,

щшелр и правил осуществляется не только в отношении организаций-контрагентов, но и в
шiшш{пIЕ!енпн зависимых (полконтрольньrх) организаций. О ДОУ, в частности, обеспечивает
шщWJенIrе антикоррупционных мер во всех контролируемьж ею дочерних структурах.

l-t"j. В !ОУ осуrчествляется информирование общественности о степени внедрения и

lщшЁýý,&ч в реaL,lизации антикоррупционных мор, в том числе посредством размещения
щnшЕтgгв!ющих сведений на официальном сайте ДОУ.

l5. Сотрулничество с правоохранительными органами в сфере противодействия
коррупции

Iý_l. Сотр),дничество с правоохранительными органами является важным показателем
л тшгrе_тьной приверженности Организации декларируемым антикоррупционным стандартам
шшшJЕшпя.

15.]. ДОУ принимает на себя публичное обязательство сообщать в соответствующие

щOохраFlrге.тьные оргаЕы о случаях совершения коррупционньIх правонарушений, о которьrх

-ШiУ lфотнпкам flОУ) стало известно.
I5.j. ДОУ принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в

цmммпr своих сотрудников, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им

- 
-гшт,gй в хо.lе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или

,цlпFчшгпlпсшIrrr хорр!,пционного правонарушения.
[ý_-}. Сотрl.дничество с правоохранительными органами также проявляется в форме:

оlfilзilния содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорньж и

щшо[f,шеЕIfтетьньгх органов при проведении ими инспекционньгх проверок деятельности

Щршшпшшr по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;
_ Фtйкrния содействия уполномоченным представителям правоохранительньIх органов

щn щшшсrеншl \{ероприятий по пресечению или расследованию коррупционньж преступлений,
шш ш ФшсратIrвно-розыскные мероприятия,

mr,_q-s- Щтоволству организации и ее сотрудникам следует оказывать поддержку в

шlшшfr в расс]едовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать

ffiщше rrеры по сохранению и передаче в правоохранит9льные органы документов и
;tцр!шшшt. соlержащей данные о коррупционных правонарушениях. Прlа подготовке
ш,@шшьеi }lатериit-'tов и ответов на запросы правоохранительных органов к данной работе
qщшýтýя специчLlисты в соответствующей,области права.
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}-ководство и сотрудники не
обязанностей должностными

должны допускать вмешательства в выполнение
лицами судебных или правоохранительньtх органов,

16- (}гвегственность сотрудников за несоблюдение требований антикоррупционной
политики

16.1- ДОУ и все ее сотрудники должны соблюдать нормы действующего
РФ, Кодекса
закона от 25

!тционного законодательства РФ, в том числе Уголовного кодекса
Федерации об административных правонарушениях, Федерального

2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции",
lб ?- Все работники ДОУ вне зависимости от занимаемой должности несут

предусмотренную действующим законодательством РФ, за соблюдение
и,гребований настоящей Политики.

16_3_ Лица, виновные в нарушении требований настоящей Политики, могут быть
гражданско-правовой и уголовнойы к дисциплинарной, административной,

l7. Порялок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику
организации

17-1- ДОУ осуществляет регулярньтй мониторинг эффективности реttJIизации
функции по

заведующему
быть внесены

ртrционной политики. .Щолжностные лица, на которые возложены
ке и противодеиствию коррупции, ежегодно представляют

ЩшшЕlЕтвlющий отчет, на основании которого в настоящую Политику могут
шшасшпя п.]ополнения.

l72- Персмотр принятой Антикоррупционной политики может проводиться в сл)п{ае
соответствующих изменений в действующее законодательство РФ.


