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об Управляющем совете Муниципального бюджетного дошкольного

образовательного учреждения <<!етский сад N 3 >>

1. оБщиЕ положЕнуlя

1.1. В целях осуlцествления самоуправлеЕческих начал, развития инициативы коллектива,
реализациИ праВ дошкольногО образовательного учреждения в решеЕии вопросов,
способствующих организации образовательного rrроцесса и финансово хозяйственной
деятельности; расширение коллегиальньD(, демократических фор* управления и воплощения в
жизнЬ государсТвеннО - общестВенньIХ rrринципоВ }rIIравленИя создаетСя и действуат орган
самоуправления совет дошкольного образовательного .учреждения (да-пее - Управляющий
совет)

управляющий совет дошкольного образовательнOго учреждения работают в тесном
контакте с руководством и общественными организациями дошкольного образовательного
учреждения (далее - Щетский сад) и в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации в области образования.

Управляющий Совет доУ окЕlзывает необходимое содействие работе органов
самоуправления ДОУ.
I.2. Настоящее положение разработано В соответствии с Констиryцией РФ, Федеральным
законом от 29.\2.2012 Js 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации), нормативными
правовыми актами Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, органов местного
самоуправления, уставом Муниципального бюджетного дошкольного образовательного
r{РеЖДеНИЯ <ЩеТСкиЙ сад N З> и иными локаJIьными нормативными актаNIи Учреждения
1.з. Управляющий совеТ муниципального бюджетного дошкольIIого образовательного
УЧРеЖДеНИя <ЩетскиЙ сад N3> (далее Совет) явJuIется коллегиальным оргаIIом саN{оуправления,
имеющиМ полномочия, определенные Уставом Щетского сада, по решению воIIросов

1.4.Управляюrций совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законalми и иными
НОрМаТивными правовыми актами Российской Федерации, органами местного самоуrrравлеIIия,

,уставом Щетского сада, настоящим Положением, иными локальными нормативными актами.
1.5. Уставом Щетского сада предусматривается:
а) структура и численность Совета;
б) компетенция Совета.
1.6.Члены Управляющего совета работают на общественных начаJIах. Щеятельность его членов
основыtsается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиtlльности IIринятия
РешениЙ, гласности. Члены Управляющего совета не получают вознаграждения за работу в
Совете.

2.|. Управляюrций """1,*У#[ТЧr"TiЖЧ#"Н"":"':r,fi}"^,, отнесенным к его
компетенции нормативЕыми правовыми актами Российской Федерацци, сl,ýъекта Российской



Федерации, органов местЕого самоугIравления, уставом ,Щетского сада, иными локЕ}льными
нормативными актilп,{и .Щетского сада.
2.2. КомпетенциJIми Управляющего совета являются :

- реализация прав уIастников образовательного процесса и местного сообщества IIа участие в

управлении ,Щетского сада, развитие соци€tльного партнерства между всеми заинтересованными
сторонitNIи образовательЕого процесса;
- создание оптимальЕьIх условий для осуществления образовательIIого процесса: форм его
оргz}низации в Щетском саду, в повышении качества дошкольного образования) в наиболее
поJIном удовлетворении образовательньIх потребностей населения;
- определение основных направлений (программы) развития .Щетского сада и создt}ние в нем
оптимыIьных условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса;
- финансово-экономическое содействие работе ,Щетского сада за счет рационЕrльЕого
использования вьцеJIяемьIх бюджетньпr средств, доходов от собственной, приносящей доход
деятельности и привлечения средств из внебюджетньIх источников, обеспечение прозрачности

фипансово-хозяйственной деятельности;
- согласование перечня, видов, тарифов платньIх образовательньIх услуг, предложенньD(
адR{инистрацией,Щетского сада, а также осуществлешие контроля за их качеством;
- угверждение критериев распределеЕия стимулирующей части фонда оплаты труда
сотрудников,Щетского сада, lrредложеЕЕьгх администрацией и контроль за их использованием;
- согласование прогрilN{мы развития ,Щетского сада, отдельньIх проектов, предложенньтх

ад\,1инистрацией ДОУ;
- уIастие в формировzlнии сметы доходов и расходов по приносящей доход деятельности
,Щетского сада, её согласование, а также коIIтроль за расходованием денежньIх средств

ад,rинистрацией;
- согласование проекта уrебного плана на новый уrебный год, предложенного

ад\,{цнистрацией Щетского сада;
- согласование rrравил внутреннего распорядка и режима работы ДОУ, предложенньD(
ад{иЕистрацией ,Щетского сада, и контроль их исполнения со стороны администрации и
педагогов Щетского сада;
- согласование выбора общеобразовательных прогрilмм дошкольного образоваrrия (основньгх и
дополIIительньтх) из числа рекомендованньrх Министерством образования и науки Российской
Федерации, режима работы,Щетского сада;
- рассмотрение вопросов создания здоровьж и безопасньп< условий организации
воспитательно- образовательного процесса,Щетского сада;
-заслуIпивание отчета заведуюпiего ,Щетского сада по итогаNd уrебного и финшrсового ГоДа;

- согласование ежегодного Публичного докJIада о результатах деятельности,Щетского сада и
его достижениях.
2.3. По вопросчlN{, дJuI которьж уставом Щетского сада Управляющему совету не оТВеДены

полномочиянагIринятио решений, решения Совета носят рекомеIIдательньй характер.

3. ПРДВД И ОТВЕТСТВЕННОСТЪ ЧЛЕНОВ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА
3.1.Член Управляющего совета имеет tlp.lBo:
_ принимать }пIастие в обсуждении и rrринятии решений Управляющего совета, ВыражатЬ В

письменнОй форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседzlния Совета;

- требовать от адмиЕистрации ,Щетского сада предоставления всей необходимой дJUI участия в

работе Управrrяющего совета информации по вопросам, относящимся к компетеIIции

Управляющего совета;
-,потребовать обсуждение любого воtIроса, если его rrредложение поддержит треть членов

всего состава УправляюIцего Совета;
- прис}"тствовать на засодании Педагогического совета ,щетского сада с правом совещательного

голоса;



- досрочно вьйти из состава Управленческого совета по письменному уведомлению
председатеrrя Совета;
- при рассмотрении любого вопроса Управляющий совет может создавать временные комиссии
с привлечением специЕtлистов;
- УправЛяющиЙ совеТ имееТ правО внесениJI предложеНий пО усовершенствовz}нию работы
оргчlнов сап{оуправления Щетского сада.
3.2. Управляющий Совет.Щетского сада несёт ответственность за:
- сооТветствие принятьD( решений действующему законодательству в области образования;
- организацию выполнения принятьD( решений;
- орг€lнизацию оптимtlJIьньж условий пребываriия ребёнка в Щетском саду.
З.3. Член Управляющегого совета, выводится из его cocTu}Ba по решению Совета в слr{ае
пропуска более двух заседаний Совета подряд без уважительной причины.

3.4. Член Управляющего совета выводится из его состава по решению Совета в следующих
слгI€Uж:
- по его желанию, выраженЕому в письменной форме;
- при }ъольнении с работы сотрудника Щетского сада, избранного tшеном Управляющего
совета, если он не может быть кооптирован в состав Управляющего совета после увольнения;
- в сл)цае соворшения противопрirвньгх действий, несовместимьIх с членством в УправJIяющем
совете;
- при вьUIвлении следующих обстоятельств, IIреIUIтствующих r{астию члена Управлlяющего
совета в работе Совета: лишение родительских пр.lв, судебное запрещение педагогической и
иной деятельности' связанной с работой с детьми, rтризЕание его по решению сУДа
недеесIIособньпrл, наJIичие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного
преступлениlI;
- в слу{ае если воспитtlнник выбывает из.ЩОУ, полномочия члена Совета - родитеJu{ (законного
представителя) этого воспитанника автоматически прекрапIаются;
3.5. После вывода из состава Управляющего совета его члена Совет принимает меры для
зztмещения выведенного tIпена в общем порядке.
3.6. Члены Управляющего совета несут ответственЕость в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации.

4. СОСТАВ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА, ПОРЯДОК ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ
4.1. В СОСТаВ Управляющего совета.Щетского сада могут входить представители администрации
(За ИСключением руководителя), педагогических работников, психологической службы,
ОбЩеСтвенности, родителей, предстzIвители }п{редитеJuI. Члены администрации и
ПеДЕгоГического коJf,пектива не могут входить в состав Управляющего совета в качестве
ПРеДСТаВИТеЛеЙ Общественности, в том числе включаlI случаи, когда они явJIяются родитеJIями
(ЗаКОнными представителями) воспитанников. При очередньж выборах состав Управляющего
совета, как правило, обновлrяется не менее чем Еа треть.
4.2. Общая численность и состав Управляющего совета определяется ycTtlвoм Щетского сада и
cocTaBJuIeT 7 человек.
- представители от родителей (законньD( предстазителей) воспитанников - 4 человека;
- предgгавители от администрации (кроме руководителя), педагогических работников.Щетского
сада- 2 человека;
- кооптированные члены - 1 человек.
4.З. Управлtяющий совет.Щетского сада избирается сроком на один год.
Управляощий совет .Щетского сада формируется с использованием процедур выборов и
косiптшц.rи.
4.4. Выборы:



+_

- С использоВаниеМ процедуры выбороВ в Совет избираются представители родителей
(законньпС представИтелей) воспитанников, представители педагогических работников и
администрации,Щетского сада (кроме руководителя).- Выборы проводятся тайньтм голосованием при условии полr{ения согласия лиц быть
избранньпrли в сост€}в Управляющего совета Щетского сада.
- Выборы в члены Управляющего совета ,Щетского сада проводятся на общих собраrrиях
соответствующих }цастников образовательного rтроцосса.
- Заседания общего собрания являются правомоIшыми, если в Еих принимЕtIот участие не менее
половины работников,Щетского сада.
- КВОРУм ДJu{ собрания родителей (законньтх шредстilвителей) воспитанников не
УСТаНаВлиВается, если все они были надлежаrт{им образом уведомлены о времеЕи, мосте
проведения выборов и повестке дня.
- ИЗбРанными считtlются кандидаты, за которых проголосовfuIIо наибольшее количество лиц,
tIринявших участие в выборах.
- ПОДгОтовка и проведение всех мероприятий, связанньIх с выборами, осуществJIяются, открыто
и гласно.
- Проведение всех выборньтх собраний оформляется протоколапdи.
4.4.1. ОСобенности }пIaoTI,IJI в выборах родителей (законньпс представителей) воспитанников:
- В ВЫбОрах имеют прalво r{аствовать родители (законные представители) воспитrlнников,
зачисленЕьIх на момент проведения выборов в,Щетский сад;
- ОТ ОднОЙ семьи может быть избран лишIь один.rлен Управлrяющего совета.
4.4.2. Особенности участия в выборах педагогических работников Щетского сада:
- право у{аствовать в заседании общего собрания коллектива по выборалл tIленов
Управляющого совета имеют как основные работники ,Щетского сада, тtж и работающие на
условиях совместительства.
4.5. Совет считается созданным с момента издания приказа заведующим.
4.6..Кооптация:
4.6.1. Кооптация - это введение в состав Управляющего совета .Щетского сада новьIх.rленов без
ПРОВеДения выборов. Кооптация осуществJuIется деЙствующим Управл,шощим советом путем
оформления tIротокола.
4.6.2. О проведеЕии кооптации, не менее чем за две недели до заседания) на котором она будет
гIроводиться, извещается наиболее широкий круг лиц и организаций, ъя профессионaльнiш и
(иrм) общественная деятельность, знzlния, возможности моryт позитивным образом
содействовать функционированию и рilзвитию Щетского сада:
- представители работодателей;
- представители организаций образовану!я, науки и культуры;
- местнаJI общественность.
4.6.3.Кандидатуры дJuI кооптации также могут быть предложены:
- учредитеJuIми ДОУ;
- ро.rylтеJlями (законньrми представителями) воспитанников ;

- работникmли Щетского сада;
- ЕulеЕап,lи органов самоуправления !етского сада.
4.6.4.Щопускается самовьцвижение кандидатов дJIя нч}значеЕия tIутем кооптации.
4-б-5.Все предложения вносятся в tIисьменном виде с обоснованием предложеЕия.
.{-6-б-Кооптация в !Iлены Совета производится только на заседании Совета при кворуме не
шенее 5 человек.
4-б-7-Голосование проводится тайно.
4_6-8-Список кандидатов вносятся в протокол
ЕпF;тп.ilатов кооптироваться в члены данного
IIЕсьмеЕной форме.

заседания Совета с приложением согласия
органа улравления, выраженного в любой



5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА
5.1. Управллощий совет возглавляет председатель, избираемый тайньпл голосованием из числа
членов Совета. При этом представитель администрации и педагог,Щетского сада не могут быть
избранньпr,tи на пост председателя Совета. На случай отсутствиJI председателя, Совет из своего
состава избирает заместитеJuI председатеJuI.
5.2. ДJIя оргzlнизации и координации текущей работы, ведения протоколов заседаний и иной
документации Управлrяющего совет а, избираеIся секретарь Совета.
5.3. Председатель, зzlN,Iеститель председатеJuI и секретарь Управляющего совета избираются на
первом заседании Совета, которое созывается завед}.ющим Щетским садом не позднее чем через
месяц после его формирования.
5.4. Управллощий совет вправе в любое время переизбрать председатеJuI, заместитеJuI
председатеJuI и секретаря Совета.
5.5. Основные вопросы, касающиеся порядка работы Совета и организации его деятельности,
регулируются Устазом и иными локчlльными актами Щетского сада.
5.6. Организационной формой работы Совета явJu{ются заседания, которые проводятся по мере
необходимости, но не реже одного рчва в квартаJI.
5.7.Внеочередные заседания Управллощего совета проводятся:
- по инициативе председателя УправJuIющего совета;
- по требованию заведующего,Щетским садом.
5.8. Заседания Совета явJuIются правомочными, если в них принимzlют rIастие не менее
половины от общего (с 1^reToM кооптированньпr) числа членов Управляющего совета.
5.9. Лицо, не явJIяющееся Iшеном Управляющего совета, но желzlющео приЕять rIастие в его

работе, может быть приглашено на заседание, если против этого не возражает более половины
!шенов Совета, присутствующих на заседании.
5.10. Решения УправJuIющего совета принимаются простым большинством голосов от числа
прис}"тствующих на заседании и имеющих право голоса.
5.11.При равном количестве голосов решающим явJuIется голос председателя Управляющего
совета.
5.12. Решения УправJuIющего совета, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с
законодательством обязательны дlя исполнения р}ководителем ДОУ, всех IuIeHoB коJшектива.

б. порядок рАссмотрЕния упрАвляющим совЕтом дЕтского сАдА
ВОПРОСА О СТИМУЛИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ

6.1. Распределение стимулирующих вьшлат и единовремеЕIIьIх денежньIх выплат
осуществJu{ется по итогilм каждого месяца или р€lз в квартчrл на основtlнии ПоложениrI о
стимулир}.ющих выплатах и матери{rльном поощрении работников,Щетского сада.
6.2. Стимулирующие выплаты по результатам труда рас[редеJuIются УправJuIющим советом
,Щетского сада, обеспечивtlющим демократический, государственно-общественньй харzжтер

}шравления, по представлению заведующей .Щетским садом.
6-З- Заведующая ,Щетским садом представJu{ет Управляющему совету rIреждения
яЕаJIитическую информацию о показатеJuгх деятельности работников, явJIяющихся основtlнием
-aarl ID( поощрения.
6.4. Управляющий Совет ,Щетского сада принимает решение о стимулиров€}нии и рulзмере
е.IиЕовременной денежной выплаты большинством голосов открытым голосовч}IIием при
л-qfовии прис}.тствия не менее половиIIы tшенов Управляющего Совета. Решение
Ушравтлощего Совета оформляется протоколом. На основании протокола УправJuIющего
ýOвета,Щетского сада заведующая издает приказ о денежньIх вьшлатах.
б5_ IfuформациJI может доводиться до работников Щетского сада на собраниях, педсоветах или
rjшlшаться на стендах.



7. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО УIIРАВJIЯЮШЕГО СОВЕТА
7.1. Управллощий совет разрабаrъшает плап работы, ведёг протокоJш заседаниЙ, шротокоJIы о

дополЕитеJьньD( вьшлатах из стшiршр:rrющею фонл4 отчёты о работе.
7.2. Решения Управллощего оOЕпа црпЕимаются простым большинством голосов
присугствующих на заседttЕпЕ Iшешlв С"овсrа Заседания Совета оформллотся протоколом.
7.3. В протоколе заседапий Ушршпшо оовsга фиксируется дата Irроведения заседаниrI,

количество присутствуюrцrrq шпIш mf,Ёre .щя, цринlIтые решения.
7.4.Протоколы заседангй Ущrшо оовета вкJIючzlются в номенкJIатуру дел ,Щетского
сада, подписываются преffiFGэ! Ущшлшощего совета и его секретарем.
7.5. РуководитеJIь ораЕчrGrТщшrprеЕтации Управляющего совета Детского сада.
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